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formulier F1

Kandidaatstelling en identificatie
	Naam:
	


	Voornaam:
	


	
	Stamboeknummer
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adres (dit adres zal gebruikt worden voor alle briefwisseling over de proef)

	Straat + nr.:
	


	Woonplaats:
	
	
	
	
	


	Telefoon nr.:
	


	E-mail:
	


	Ondergetekende stelt zich kandidaat voor het ambt van: 
	en bezit volgend onderliggend vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs/diploma - (kopie bijvoegen)

	
	


	Voor het ambt van directeur in het bezit van:
	de akte van bekwaamheid - bekwaamheidsattest

(schrappen wat niet past - kopie bijvoegen)

	Datum uitreiking:
	


	Statutaire toestand (schrappen wat niet past): 

vast benoemd (kopie benoemingsbesluit bijvoegen) / tijdelijk / waarnemend aangesteld / tijdelijke affectatie / boventallig 



	Instelling(en) waaraan men vastbenoemd/geaffecteerd is:




	Huidige functie:
	


	Aan de instelling:
	


	Telefoon nr.:
	


	Bent u tijdens de werkuren bereikbaar via dit nummer?
	JA     of     NEEN

	Totaal aantal bijlagen in de bundel met de dossierstukken
(ieder genummerd stuk, evenals iedere toelichting, dient als bijlage geteld) 
	……………….

	
	

	Totaal aantal bladzijden in de formulierenbundel F2 
	……………….

	
	

	Handtekening


	Ondergetekende verklaart als laatste beoordeling of evaluatie geen 'onvoldoende' gekregen te hebben, geen tuchtmaatregel zoals beschreven in de criteria en dat de ingevulde gegevens en inge​brachte elementen in dit dossier over​eenstemmen met de werkelijkheid.

	
....................................
	Datum: ….. / ….. / 200...


Formulier F2

Lijst van gepresteerde diensten in het onderwijs
	Naam
	

	
	Voornaam
	


	

	
	
	

	Huidige instelling
	

	

	verklaring van de gebruikte afkortingen in de tabel: VB = vast benoemd / T = tijdelijk
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	duur van de opdracht
	

	
	
	
	aantal 
	van
	tot
	aantal

	instelling
	functie
	VB / T
	uren
	d
	d
	m
	m
	j
	j
	d
	d
	m
	m
	j
	j
	dagen

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Formulier F3
Lijst met dossierstukken voor de criteria R 01, R 02 en  R 03

· bijlagen: vul het nummer in van de bijlage in de bundel met de dossierstukken. Indien er een toelichting gevoegd is bij dit dossierstuk moeten de twee nummers vermeld worden (vb: 12-t, 12)

· per criterium mogen maximaal 5 dossierstukken (en eventueel 5 toelichtingen) worden ingediend
· Als eenzelfde dossierstuk als element ingebracht wordt voor meer dan één criterium, moet de kandidaat dit duidelijk motiveren op de technische toelichting  en zo mogelijk aangeven op welke facetten van het stuk hij zich steunt om dit te verantwoorden

	Naam kandidaat:  
	
	

	omschrijving/ inhoud


	tijdstip
	om​vang
	bijlage nr.

	Visietekst

	
	
	1

	Motivering

	
	
	2

	Vakbekwaamheid (R 01)


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 1
	
	
	3 -t

	1.


	
	
	3

	Toelichting (eventueel) bij 2
	
	
	

	2.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 3
	
	
	

	3.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 4
	
	
	

	4.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 5
	
	
	

	5.


	
	
	

	Algemeen beleid (R02)


	
	
	

	Schoolorganisatie


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 1
	
	
	

	1.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 2
	
	
	

	2.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 3
	
	
	

	3.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 4
	
	
	

	4.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 5
	
	
	

	5.


	
	
	

	Communicatie, overleg en samenwerking met interne partners


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 1
	
	
	

	1.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 2
	
	
	

	2.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 3
	
	
	

	3.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 4
	
	
	

	4.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 5
	
	
	

	5.


	
	
	

	Communicatie, overleg en samenwerking met externe partners

	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 1
	
	
	

	1.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 2
	
	
	

	2.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 3
	
	
	

	3.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 4
	
	
	

	4.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 5
	
	
	

	5.


	
	
	

	Communicatie, overleg en samenwerking met ouders (niet voor CVO en DKO)


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 1
	
	
	

	1.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 2
	
	
	

	2.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 3
	
	
	

	3.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 4
	
	
	

	4.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 5
	
	
	

	5.


	
	
	

	Public relations


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 1
	
	
	

	1.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 2
	
	
	

	2.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 3
	
	
	

	3.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 4
	
	
	

	4.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 5
	
	
	

	5.


	
	
	

	Pedagogisch beleid  (R 03)

	
	
	

	Leerlingen-/cursistenbegeleiding 


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 1
	
	
	

	1.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 2
	
	
	

	2.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 3
	
	
	

	3.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 4
	
	
	

	4.


	
	
	

	Toelichting (eventueel) bij 5
	
	
	

	5.


	
	
	


HANDTEKENING VAN DE KANDIDAAT:       

 Formulier F4
Lijst met dossierstukken voor het criterium “Persoonlijk functioneren, persoonlijke ontwikkeling en zelfevaluatie” (R 07): nascholing (nuttig voor directieambt)
· de nummering van de dossierstukken in F3 loopt verder in F4 
· bijlagen: vul het nummer in van de bijlage in de bundel met de dossierstukken. Indien er een toelichting gevoegd is bij dit dossierstuk moeten de twee nummers vermeld worden (vb: 12-t, 12)

· Als eenzelfde dossierstuk als element ingebracht wordt voor meer dan één criterium, moet de kandidaat dit duidelijk motiveren op de technische toelichting  en zo mogelijk aangeven op welke facetten van het stuk hij zich steunt om dit te verantwoorden.
	Naam kandidaat:  
	
	volgnummer bladzijde:

	omschrijving/ inhoud


	tijdstip
	om​vang
	bijlage nr.

	--
	
	
	Laatste nr F3: 

	1.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


HANDTEKENING VAN DE KANDIDAAT:  
Formulier F4
Lijst met dossierstukken voor het criterium “Persoonlijk functioneren, persoonlikje ontwikkeling en zelfevaluatie” (R 07): nascholing - aanvullende diploma’s relevant voor het directieambt

· de nummering van de dossierstukken in F3 loopt verder in F4 
· bijlagen: vul het nummer in van de bijlage in de bundel met de dossierstukken. Indien er een toelichting gevoegd is bij dit dossierstuk moeten de twee nummers vermeld worden (vb: 12-t, 12)

· Als eenzelfde dossierstuk als element ingebracht wordt voor meer dan één criterium, moet de kandidaat dit duidelijk motiveren op de technische toelichting  en zo mogelijk aangeven op welke facetten van het stuk hij zich steunt om dit te verantwoorden.

	Naam kandidaat:  
	
	volgnummer bladzijde:

	omschrijving/ inhoud


	tijdstip
	om​vang
	bijlage nr.

	--
	
	
	Laatste nr F3: 

	1.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


HANDTEKENING VAN DE KANDIDAAT:  
SCHOLENGROEP 1 VAN HET GEMEENSCHAPSONDERWIJS – PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

Frank Craeybeckxlaan 24  2100 Deurne
Tel. 03/232 74 47
Fax 03/232 83 03
E-mail: codi.sgr1@gemeenschapsonderwijs.be   


Website: www.antigon.be

