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ASP – Antigon (uittreksel ( volledige versie, zie Smartschool))

Missie, visie, doelstellingen

1. MISSIE (AFGELEID VAN DE MISSIE VAN HET GEMEENSCHAPSONDERWIJS)

Missie = bestaansreden, fundamentele opdracht

Wij, de scholen van scholengroep Antigon, hebben als opdracht de vrije schoolkeuze in Antwerpen te garanderen. Wij waarborgen het grondwettelijke recht van de ouders en leerlingen op kwaliteitsvol en open onderwijs met eerbiediging van de rechten van het kind en van de mens, zonder onderscheid van geslacht, afkomst, aard of overtuiging en met eerbiediging van de ideologische, filosofische en godsdienstige opvattingen van de individuele persoon. 

Wij richten ons op de ontwikkeling van de totale persoon en trachten met iedere leerling een maximale leerwinst te realiseren. 

Onze scholen en al onze personeelsleden onderschrijven de gemeenschappelijke waarden, de doelstellingen en het ideaal van dit onderwijs, zoals geformuleerd in het “Pedagogisch Project van het Gemeenschapsonderwijs” (PPGO). Om onze missie te realiseren, hanteren wij een constante gedragslijn, die steunt op de zeven kernwaarden binnen de filosofie van het Pedagogisch Project: 
· Kwaliteit

· Innovatie en creativiteit

· Respect voor diversiteit
· Betrokkenheid

· Openheid en verdraagzaamheid 

· Oog voor de maatschappelijke werkelijkheid 

· Vorming van de totale persoon
Scholengroep Antigon kiest voor een democratisch bestuur.

2. VISIE EN DOELSTELLINGEN VOOR DE SCHOLENGROEP ANTWERPEN

Visie = toekomstbeeld, bron van inspiratie, kapstok voor prioriteitenstelling

Scholengroep 1 Antigon maakt deel uit van het Gemeenschapsonderwijs. De algemene visie van het Gemeenschapsonderwijs is opgenomen in het Pedagogisch Project. De “zeven pijlers” van dit project vormen het uitgangspunt van zowel de functionele als de strategische doelstellingen van onze scholengroep.

Op FUNCTIONEEL NIVEAU wil de scholengroep vooreerst een efficiënt personeelsbeleid uitbouwen. Binnen het human resources-management besteden we derhalve meer aandacht aan:

· het optimaliseren van de werving en selectie;

· het begeleiden en het uitbouwen van de loopbaanontwikkeling met aandacht voor het welbevinden en de motivatie van alle personeelsleden;

· het verduidelijken van de kerntaken van de directies en de personeelsleden.

Daarnaast wil Scholengroep 1 Antigon investeren in een kwaliteitsvolle omgang met leerlingen, ouders en externen met aandacht voor:

· het verbeteren van de kwaliteit van het onthaal van zowel ouders als leerlingen;

· het sensibiliseren en mobiliseren van het personeel rond het belang en de waarde van een professionele omgang met alle onderwijsparticipanten.

Op STRATEGISCH NIVEAU wil de scholengroep een integrale kwaliteitszorg uitbouwen waarbij “zelfevaluatie” centraal staat. Daartoe wil Scholengroep 1 Antigon werken aan:

· de uitwerking van een kwaliteitshandboek met als centrale aandachtspunten het bevorderen van de leerwinst en het gebruik van een leerlingenvolgsysteem en een evaluatiesysteem;

· ontwikkelen van instrumenten voor zelfevaluatie en voor kwaliteitsontwikkeling voor de scholen.

Tenslotte wenst Scholengroep 1 Antigon de synergie en samenwerkingsvormen met de andere netten, de scholen van de scholengroep, van het Gemeenschapsonderwijs als geheel en met brede lagen van het maatschappelijk en socio-economisch veld te verhogen en te verbeteren.

3. Vier beleids/organisatiedomeinen

In dit beleidsplan van Scholengroep Antigon worden dus volgende 4 beleids/organisatiedomeinen uit het ASP als prioritair gesteld:

· Kwaliteit

· Synergie en Netwerking

· HR Management

· Omgang met Participanten

4. Onderwijsvernieuwing

4.1. Gelijke onderwijskansen implementeren

Benevens de implementatie van het ASP van het Gemeenschapsonderwijs, wenst de scholengroep uitdrukkelijk een visie te ontwikkelen en uit te werken in het kader van de onderwijsvernieuwing:

Op het vlak van het GELIJKE ONDERWIJSKANSEN beleid wil de scholengroep een visie en een stappenplan ontwikkelen in functie van de specifieke schoolsituatie.

Het GOK - decreet wordt in de scholen van Scholengroep 1 Ant1gon sinds 1 september 2002 in ruime mate geïmplementeerd. Enerzijds is het voor sommige scholen een opvolging van hun onderwijsvoorrangsbeleid (OVB-project), anderzijds betekent het in ruime zin de bevestiging en uitvoering van het Pedagogisch Project van het Gemeenschapsonderwijs.

In functie van de eigen noden en hun specifieke schoolpopulatie bewegen de scholen zich op volgende werkterreinen:de preventie en remediëring van ontwikkelings- en leerachterstanden; de taalvaardigheid, het Intercultureel Onderwijs (ICO), de doorstroming en remediëring, de socio-emotionele begeleiding (SEB), de leerlingen- en ouderparticipatie.
Scholen die ondersteund worden door het GOK-beleid werken met een visie en een stappenplan.

De Scholengroep 1 Ant1gon wil het GOK-decreet in zijn totaliteit implementeren (“goed voor de sterken, sterk voor de zwakken”) door te willen streven naar gelijke kansen voor ALLE leerlingen als een streven naar minimale waarborgen op ontplooiingskansen OP MAAT van ELKE leerling. Het GOK-beleid in de Scholengroep heeft bijgevolg zowel aandacht voor de noden van leerlingen die onder het gemiddelde verwachtingspatroon (structurele tekorten) als boven het gemiddelde verwachtingspatroon (specifieke talenten) presteren.
4.2. Kunst en cultuur

De scholengroep heeft een eigen kijk op de maatschappelijke relevantie van de aandacht voor KUNST EN CULTUUR in ons onderwijs.

Onze scholengroep kent een prominente plaats toe aan de kunsten in het onderwijs. Het is niet enkel het leren kennen van stijlrichtingen of de heersende mode. Leerlingen worden uitgedaagd tot een kritisch bewust en weerbaar omgaan met alles wat hen aan media, kunst en cultuur omringt. Onze leerlingen ontwikkelen vanuit het overgeleverde kunstpatrimonium tot de multiculturele wereld waarin ze vandaag leven een kritische houding, respect en een persoonlijke smaak door actief bezig te zijn met beeld, muziek, drama, beweging (dans) en media.

Gesterkt door de  professionaliteit van ons kunstonderwijs wenst scholengroep Ant1gon via initiatieprojecten en andere samenwerkingsvormen alle culturele disciplines en initiatieven binnen de muzische vorming te ondersteunen. 

4.3. Levenslang en levensbreed leren
Scholengroep 1 wil zich ook actief engageren voor de introductie van het LEVENSLANG en LEVENSBREED LEREN. De CVO van de scholengroep moeten in samenwerking met CVO uit andere netten en ook andere opleidingsverstrekkers soepel kunnen inspelen op de behoeften die bestaan binnen de regio: zowel op het vlak van scholing, bijscholing en herscholing als op het vlak van integratie en inburgering. Scholengroep 1 wil de mogelijkheden geboden door het volwassenenonderwijs ook benutten voor het eigen personeel en de eigen leerkrachten alsook voor de leerlingen van de scholengroep en hun ouders en daarmee bijdragen tot een klimaat van ‘samen leren’ over de generaties heen.

 4.4. Methodeonderwijs
Tot slot heeft scholengroep Ant1gon zich met de oprichting van een Freinetschool geëngageerd om een visie en een implementatieplan te ontwikkelen over METHODEONDERWIJS.
In de toekomst wil Ant1gon zich actief engageren om het methodeonderwijs verder uit te bouwen. Hierbij wordt in eerste instantie gedacht aan een verticale uitbouw van het methodeonderwijs in het secundair onderwijs en in tweede instantie aan een horizontale uitbouw van de Freinetpedagogie in het basisonderwijs.

De scholengroep zal hierbij rekening houden met de algemene visie op methodeonderwijs van het gemeenschapsonderwijs. De methodescholen van Ant1gon zullen zich engageren om actief aan te sluiten bij het netwerk van methodescholen van het gemeenschapsonderwijs.
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